


















































































No s'ha produH cap fet posterior significatiu des del tancament de l'exercici fins a data d'avui. 

En el transcurs de l'exercici s'han produH activitats en materia de desenvolupament, en concret, l'inici del 
projecte PFAs-Clearwater. 

Durant l'exercici no s'han adquirit accions propias per part de la Societat. 
Es fa constar que, de conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractas del sector públic 
(LCSP), Ematsa, en la seva condició d'empresa mixta participada majoritariament per una administració 
pública, l'Ajuntament de Tarragona, tramita els seus procediments de contractació garantint el 
compliment estricta deis principis de publicitat, pública concurrencia, transparencia, confidencialitat, 
igualtat i no-discriminació. En aquest mateix ambit de compliment normatiu en materia de contractació, i 

segons ja s'apuntava en informes de gestió d'exercicis anteriors, la Societat té implantat un sistema 
informatic de gestió de comandes i de les corresponents factures que facilita que al tancament de 
l'exercici 2025 no resta cap factura pendent de pagament que superi el termini maxim legalment establert 
que, segons es disposa a l'art. 198.4 de la LCSP, és de 30 dies a comptar de la data d'aprovació de les 
certificacions d'obra o deis documents que acreditin la conformitat amb els béns lliurats o els serveis 
prestats. Els dies de pagament de les factures ha sigut 8 en el 2023, 19 en el 2024 i 23 en el 2025. 

Així mateix, cal tenir en compte que la gestió d'Ematsa, amb caracter anual, és objecte d'una Auditoria 
de compliment, per part de la lntervenció General de l'Ajuntament de Tarragona, així com de revisió, per 
part de la Unitat de Control d'Empreses de l'Ajuntament de Tarragona. Aquesta auditoria té per objecte, 
entre d'altres aspectes, l'analisi del pressupost i la seva execució, la verificació del compliment de la 
normativa en materia de contractació del sector públic i en materia de contractació de personal, el 
compliment de les obligacions mercantils, tributarias i de la seguretat social, el compliment de la 
normativa en materia de transparencia (portal de la transparencia), els terminis de pagament 
d'operacions comercials, etc. 

Finalment, destacar que els objectius aconseguits per !'empresa no haurien estat possibles sense el 
suport determinant i impulsor del Consell d'Administració de la Societat així com de la professionalitat de 
la seva plantilla. 

Daniel Milan Cabré 
Director gerent 

Tarragona, 26 de man; de 2026 
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